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1. PRECO MYS?

ramci projektu MYS sme presveddent, ze ked' sa nau¢ime pocuvat a premyslat nad pribeh-
mi ¢lenov nasich blizkych komunit, v ktorych zijeme (v skolach, v susedstve alebo v praci),
ochotnejsie porozumieme pribehom ludi, ktorych nepozname — ludi, keori utekaji zo svo-
jich domovov, ludi in¢ho vierovyznania, pévodu, pohlavia, ludi so zdravornym postihnutim

alebo bez neho.
Byt otvoreny a ¢elit inakosti s reSpektom posilnuje a chrani nasu demokraciu.
Dufame, ze aktivity projektu MYS prispeji k transformadcii nasich vzdelavacich politik.
Budovanie demokracie si preto vyzaduje demokratické skoly.

Demokratickeé skoly st inkluzivne skoly, v keorych je kazdy uciaci sa ocenovany a respek-
tovany, kde vsetky talenty a schopnosti maj svoje miesto a stt vnimané ako rovnocenné.
V ramci MYS sa angazujeme proti segregacii vo vzdeldvani, tak ako to definuje Dohovor
OSN o pravach o0sob so zdravornym postihnutim. Prispievame k vytvoreniu vzdelavacich
priestorov, ktor¢ st zalozené na spoluprici a nie na sutazi medzi ziakmi a ziackami, kde je
V ! . v | . | | &) v | / A \ / / v A \
mozn¢ si vypocut, zdielat a vzajomne respekrovat osobne pribehy kazdeho prislusnika a kaz-
dej prislusnicky danej komunity.
Rozpravanie, po¢tuvanie, prerozpravanie a vzajomné porozumenie osobnych pribehov by sa
v ! | V ! oV ! \ / . \ Ve - . Ve v
malo v skolach stat kazdodennym cvicenim. Je beznym javom, ze spoluziaci a spoluziacky po
! / . . il . - . ! ! . -
rokoch stravenych v rovnakej triede vela nevedia o rodinach, zaujmoch, snoch alebo potre-
bach, hrdinoch, kulcure alebo svetonazore svojich spoluziakov a spoluziacok. A nepoznanie
sa je zdrojom nedorozument a predsudkov.

Cielom projektu MYS je poskytnit skole predstavu a navod na transformaciu konkurenc-
! / / . / . a ! \ / . o . !
nych vzdelavacich priestorov na kolaborativne komunity. Skoly su zaloZené na individual-
nom uspechu kazdcho uciaceho sa tym, ze ich zaraduju do systému hodnotenia. Tradi¢na
kultdra vzdelavania sleduje ocenovanie uréitcho typu ziakov a ziacok viac ako ostatnych, bez
ohladu na réznorodost talentov a potencidlov, podmienok, v ktorych mladi ludia vyrastaju,
bez ohladu na ich kognitivnu, fyzickt a emotivnu vybavenost. Je teda pravdepodobne, ze
ziaci a ziacky tento systém klasifikacie prevezmu do svojho zivota bez toho, aby sa pozerali
na bohatstvo kazdé¢ho jednotlivea nad rdmec tradi¢nc¢ho uc¢ebné¢ho vykonu. MYS podporuje
/ / . Vo1 . V17 v Vv . ) .
rovnocenné vnimanie kazdcho dietata, kazdcho ¢loveka a umoznuje objavovat rozmani-
tost zrucnostt, talentov, potencialov bez normativneho oznacenia kvality individudlneho

potencialu.
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2.0

UVOD DO VZDELAVANIA
O ILUDSKYCH PRAVACH



Bolo to v roku 1948, ked sa medzinarod-
n¢ spoloc¢enstvo stretlo, aby sa dohodlo na
kodexe prav, krory bude zavizny pre vset-
ky staty; tak vznikla Vseobecna deklaracia
ludskych prav (VDLP). Od roku 1948 boli
schvalen¢ dalSie dokumenty o ludskych
pravach, mnapriklad Eurdpsky dohovor
o ludskych pravach v roku 1950 a Dohovor
o pravach dietata (DPD) z roku 1990 alebo
Dohovor o pravach 0sob so zdravotnym po-
stihnutim (DPOZP) z roku 2006.

Ludske prava odrazaju zakladné ludske po-
treby; ustanovuji zakladné standardy, bez
ktorych nemézu ludia dostojne zit.

Medzi priklady takychto prav pacria pravo
na nediskrimindciu, pravo na zivot, slobo-
da prejavu, pravo na manzelstvo a rodinu
a pravo na vzdelanie.

Ludské prava maji vsetci ludia rovnake, su
univerzalne a platia navzdy. To, ze st ludske
prava univerzalne, znamena, ze st rovnaké
pre vsetky ludské bytosti v kazdej krajine.

Ludské prava si neodcudzitelné.

Znamena to, ze ich nemdzeme stratit, pre-
toze st spojen¢ so samotnou skuto¢nostou
ludskej existencie, st neodmyslitelnou st-
castou vsetkych ludskych bytosti. Za urdi-
tych okolnosti mozu byt nicktoré z nich - aj
ked nie vsetky - pozastaven¢ alebo obme-
dzené. Napriklad, ak je nickto uznany vin-
nym z trestnc¢ho ¢inu, moze mu byt odnaca
sloboda; alebo v ¢ase vynimoc¢ncho stavu
to moze vlada vyhlasit verejne a potom sa
odchylit od nicktorych prav, napriklad za-
vedenim zakazu vychadzania, teda k obme-

dzeniu pohybu.

2.1 Co st to ludské préva?
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Ludské prava s nedelitelné, vziajomne zavisle

I I e s
4 Navzajom suvisia.

Tento bod hovori o tom, ze rozne ludské
prava s navzajom bytostne spojené a ne-
mozno ich vnimat izolovane. Pouzitie jed-
ncho prava zavisi od pouzitia mnohych dal-
v/ ! Ve li . . A Ve oV
sich prav a ziadne pravo nie je dolezitejsie
ako ostatné.

Ludské prava si univerzilne.

Ludske prava platia rovnako pre vsetkych
ludi na celom svete bez ¢asového obmedze-
nia. Kazdy jednotlivec ma pravo vyuzivat
svoje ludské prava bez rozdielu ,rasy* alebo
etnickeho povodu, farby pleti, pohlavia, se-
xualnej orientdcie, zdravotné¢ho postihnu-
tia, jazyka, nabozenstva, politick¢ho alebo
in¢ho zmyslania, narodn¢ho alebo socialne-
ho povodu, miesta narodenia alebo in¢ho
postavenia.

2.2 Pravo na vzdelavanie o l'udsk}'rch prz'lvach

Privo na vychovu k ludskym pravam je jedno zo zakladnych ludskych prav.
V ¢clanku 26 Vseobecenej deklaracie ludskych prav sa uvadza, ze kazdy ma pravo
na vzdelanie a ze ,vzdelavanie ma smerovat k iplnému rozvoju ludskej osobnos-
ti a k posilneniu respektovania ludskych prav a zakladnych slobdd. Podporuje
porozumenie, toleranciu a priatelstvo medzi narodmi, rasovymi alebo nabozen-
skymi skupinami a ¢innosti krajin OSN by mali viest k udrzaniu mieru “.

V ¢lanku 28 Dohovoru o pravach dietata sa uvadza, ze ,skolska disciplina sa
musi riadit sposobom zodpovedajicim dostojnosti  dictata. Vychova by mala
smerovat k rozvoju osobnosti, talentu a schopnosti dietata, k respekcovaniu lud-
skych prav a zakladnych slobod, k zodpovednému zivotu v slobodnej spolo¢nos-
ti, k porozumeniu, tolerancii a rovnosti, k rozvoju tcty k zivornému prostrediu

«
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2.3 Vzdelavanie o ludskych pravach

4 . 4
a rozpravanie pribehov

Rozhodli sme sa pontknut skolam aktivity spojené s osobnym Zivotom kazd¢ho
ziaka a kazdej Ziacky, kroré sa zaoberaju jeho a jej hodnotami, vztahmi, zela-
niami, snami, potrebami a zdujmami. Nasledujuce cvi¢enia sa zameriavaju na
vychovu k ludskym pravam vo vasej skole a to upriamenim pozornosti na jed-
notliveov a ich pribehy. Zaroven maju tieto aktivity kapacitu umoznit ziakom
a ziackam pozerat sa na nich inymi perspektivami a porozumiet im, dozvediet
sa viac o empatii, pokusit sa veitit do koze ostatnych.

Na konci tychto vyucovacich hodin teda mame vsetci viac porozumenia a res-
pekeu jeden k druhému a sme ochotni bojovat nielen za svoje prava, ale vidime
ich vo vzajomnej zavislosti s ludskymi pravami ostatnych. To nam umoznuje
obhajovat prava vsetkych ¢lenov rozmanitych spolocenstiev, v ktorych Zijeme.

Viidsina z tychto cvicent je prevzatd zo suboru aktivit publikovanych v COM-

PASS a Compasito - Prirucky pre vzdelavanie v oblasti ludskych prav Eurdpskej
. / v Vet v v . .. VI .

rady pre deti a mladez. Snazili sme sa vsak vsetky tieto aktivity rozsirit o inklu-

zivny rozmer, aby ste si uvedomili rozmanitost talentov vo vasich triedach.

II
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3.0
ROZPRAVANIE PRIBEHOV A ILUDSKE
POTREBY



Pristup MYS je zalozeny na porozumeni vzdjomnych potrieb v komunitach,
v keorych zijeme. Vzdjomnym zdielanim svojich pribehov sa aj individualne
potreby stavaju pre ostatnych viditelnejsie a zivsie. Aktivity v tejto Casti roz-
pravania pribehov umoznuji ziakom a ziackam podelit sa o svoje potreby pro-
strednictvom pribehov, ktoré rozpravaju. MYS sa v ramci témy prava a potreby
zameriava hlavne na potreby, ktoré v dnesnej dobe hraji u ziakov/ziacok a pe-
dagogov/pedagogicick stale vyznamnejsiu ulohu. ZvySovanie informovanosti
o zakladnych potrebach je stabilnou sti¢astou akeivie v tejo sekeii, okrem vzde-
lavacich a environmentalnych potrieb.

15

3.1 Vzdelavacie potreby

Vzdelavacie potreby st individualnymi po-
trebami kazd¢ho ziaka a kazdej Ziacky, keo-
ré must skola splnat, aby kazdy Ziak a kazda
ziatka mohli sledovat svoju individudlnu
cestu vzdelavania. U¢ebné prostredie, kroré
. ! " . . . . !/ ! .
vidi a zvazuje individualne vzdelavacie po-
treby véetkych ziakov a ziacok, im umoznu-
je naplno rozvinut ich vlastny a jedine¢ny
potencidl, pomaha im objavit ich vlastny
. . v / . . .
a jedine¢ny talent, podporuje ich pri budo-
/ ! A . v .
vani sebatcty a sebadovery. To si vyzaduje
vzdelavacie priestory, ktoré¢ st podnetné
a vychovavaju vsetkych ziakov a ziacky, bez
ohladu na to, akeé st ich schopnosti, povod
¢i socialny status.

Nasim cielom pri vychove ludskych prav
a potrieb je priniest do tried take akrivity,
keor¢ poskytuju priestor na rozne pohlady
na schopnosti, posilnit respekt voci réznym
talentom a poskymnuat ziakom a ziackam
prilezitost podelit sa o svoje nazory, hovorit
o svojich potrebach a potencidli a naudit sa
ich respekeovat ako rovnocennych.

Maslowova hierarchia potrieb je najcastej
,

sie zobrazovana ako pyramida. Najnizsic
urovne pyramidy st tvorené najzakladnej-
stmi potrebami, kym najzlozitejsie potreby
st na vrchole pyramidy.

16

Potreby na dne pyramidy st zakladnymi fy-
zickymi poziadavkami vratane potreby jed-
la, vody, spanku a tepla. Ked st tieto potre-
by nizsej trovne splnené, ludia moézu prejst
! Ve ! v . . v
na dal$iu droven potrieb, ktorou je bezpec-
nost a zabezpecenie. Postupnym pohybom
ludi po pyramide st ich potreby psycholo-
. Ve o/ Ve . / !
gickejsie a socialnejsie. Fyzicke potreby su
v pripade nudze st tymi prvymi, kroré mu-
sia ludia zvazit. Nasledujuca kapitola vsak
. \ ! . . . . . !
ukazuje, ze tato hierarchia nie je staticka
a ludia maju svoju individualnu hierarchiu
potrieb, a tato sa taktiez v ¢ase ment.
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Potreba sebarealizacie

Potreba uznania a ucty

Potreba lasky, prijatia a spolupatri¢nosti

Potreba bezpecia a istoty

Zikladné telesné, fyziologické potreby

Maslowova hierarchia potrieb
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3.2 Environmentalne potreby

Od leta 2018 sa klimaticka kriza stala jednou z najdiskutovaneijsich tém me-
dzi mladou generaciou. Vdaka svédskej aktivisctke Grete Thunbergovej obrovske
mnozstvo mladych ludi na celom svete kazdy piatok strajkovalo za klimu v ram-
ci hnutia Piatky pre budicnost. Mladi a deti v ramci tejeo platformy nechavaju
pocut svoj hlas a vyzyvaji na prijatic opatrent.

Environmentalne potreby st velmi tzko prepojenc so zakladnymi fyziologic-
kymi potrebami (pozri spodny riadok obrazka vyssie). Voda, pristresie, jedlo,
Cerstvy vzduch - to st skutocne prvky zakladnych ludskych potrieb, keoré st
zmenou klimy ohrozené.

Cldnok 25 Vseobecnej deklardcie ludskych prav (UDHR) toto pravo definuje takto:
Kazdy ma pravo na zivotnt troven primerant zdraviu a blahu seba a svojej ro-
diny vratane jedla, oblec¢enia a byvania.

Klimaticka zmena je téma, ktorej sa venuje mladd generacia a v skolach si nacha-

dza vyznamny priestor. Metodika MYS preto otvdra priestor na aktivity, v ram-
. / . v li . ! ! ! ! . .o . . . i !

ci keorych je mozne vyvinut vzdelavact nastroj v boji proti klimatickym krizam

A

a opatrenia, kcor¢ by mohol robit kazdy z nds uz na najnizsej urovni.

18
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4.0
AKTIVITY



4.1 Bitka o pomaran¢

Ako dosiahnut, aby vyhrali obe strany?

Teéma:

Uroven zlozitosti:
Aktivita:

Trvanie:

Velkost skupiny:

Zameranie aktivity:

Ciele aktivity:

Pr{prava:
Materialy:

Vzdelavanie o ludskych pravach
jednoducha
sutaz skupin a diskusia
20 minut
Ve Vo v
4 — 24 ziakov a Ziacok
Skupiny stutazia o ziskanie pomaranca a diskutuju tak,
aby vyriesili vzniknuty konflike.
Diskutovat o potrebe komunikacie v konflikenych situ-
aciach, zamysliet sa nad stratégiami riesenia konflikeu
zaujmov, reflektovat silu skupiny rovesnikov, spontanne
vedenie a vernost.
V.
ziadna
jeden alebo dva pomarance

21

Insctrukcie

1. Oznamte $tudentom a studentkam, Ze si
zahrite Jhru o pomaran¢® a rozdelte ich do
dvoch skupin. Skupinu A poziadajte, aby
vysla von a pockala na vis. Skupine B po-
vedzte, ze ich cielom je ziskat pomaran¢,
pretoze jeho duzinu potrebuji na vyrobu
pomarancovej Stavy.

2. Vyjdite von a skupine A povedzte, ze ich
cielom je ziskat pomaran¢, pretoze jeho
koru potrebujit na vyrobu pomarancovej
torty.

3. Zhromazdite vsetkych a poziadajte ich,
aby si posadali oproti sebe do dvoch radov.
Skupina A bude teda sediet oproti skupine
B.

4. Povedzte obom skupindm, Ze maju tri
mindty na to, aby ziskali, ¢o potrebuju.
Upozornite ich, ze pri tom nesmud pouzi-
vat nasilie. Umiestnite pomaran¢ do stredu
medzi obe skupiny a zacnite aktivitu slo-
vom ,Startl*. Zvyc¢ajne sa niekto naciahne
a ,uchmatne® pomarang, takze ho ma jedna
skupina. Nickedy sa skupiny snazia rokovat
a rozdelit pomaran¢ na polovicu. Inokedy
k Ziadnemu vyjednavaniu nedodjde. V nie-
krorych pripadoch skupiny po chvili zistia,
ze potrebuji rdzne Casti ovocia a nickto ho
osupe a rozdeli. Do diskusie medzi ziakmi
a ziackami pocas aktivity ziadnym sposo-
bom nezasahujte.

5. Po uplynuti troch minut ukondite akti-
vitu zvolanim ,Stop!* alebo ,,Cas vyprsall*.

22
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Zhrnutie a hodnotenie

Diskutujte o aktivite a pytajte sa napriklad
ticto otazky:

« Podarilo sa vasej skupine pred uplynutim
vyhradencho ¢asu ziskat to, ¢o ste cheeli?

» Co bolo cielom vasej skupiny?

« Ako dopadol konflikt pre pomaranc?

« Akym sposobom sa vam podarilo dospiet
k vysledku?

« Preco je dolezicé, aby ludia pri riesent
problémov dokdzali komunikovat?

« Mali by mat vsetci rovnaké pravo na do-
stupnost k zdrojom a na napirvlanic svojich
potrieb?

« Myslite si, ze ludia medzi sebou pocas
konflikcov komunikuji? Pre¢o dno alebo
preco nie?

« Snazia sa ludia pocas konfliktov ziskat ti
istt vec?

« Zazili ste uz nickedy podobnt situaciu?
Aky bol jej vysledok?

« Akt rolu hrala skupina, do keorej si patril/
patrila?

« Bol tam nickto, kto preberal rolu vodeu
/ lidra?

« Bolo tvojou tlohou len sledovat svoju sku-
pinu, alebo si mal/a priestor vyjadrit svoj
nazor?

23

Napady na akciu

Pri vii¢csom pocte uciacich sa vytvorte na-
miesto dvoch skupin Styri a nechajee pre-
bichat dve ,bitky o pomaran¢* naraz. Zia-
kov a ziacky teda rozdelte do dvoch skupin
A a dvoch skupin B a dajte im rovnake po-
kyny. Medzi kazdt dvojicu skupin umiest-
nite pomaran¢ a aktivitu zacnite a ukoncite
signalom spolo¢nym pre vsetky skupiny.
Pocas nislednej zaverecnej reflexie sa moze-
te venovat rozdielnym priscupom pri vyjed-
navani a odlisnym vysledkom konfliktov.

Tipy pre facilitatora

« Po uplynuti troch minut vezmite poma-
ran¢ (alebo jeho zvysok) z dosahu detd, aby
pocas zaverecnej reflexie aktivity zbytocne
neputal pozornost.

« Do prebichajuceho konflikeu zasiahnite
iba vtedy, ak by doslo k eskalacii konflikcu

Ve . 1A B
¢i k prejavom nasilia.

24

AdIN.LOd V VAV INSANT



